PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN

 SISTEM UPAH TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN 





Agung Roscahyo. 2013. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap kinerja 
Karyawan Pada Rumah Sakit Siti Khotidjah Sidoarjo” Jurnal STIESIA 
Surabaya. Hlm. 1-16 
Angga Ditanugraha. 2013 “Pengaruh Sistem Upah Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada Bagian priduksi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex) Cimmahi” 
Bandung : Universitas Pendidikan Indonesia. 
Anwar Prabu Mangkunegara. 2001. “Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan” Bandung : Remaja Rosdakarya.  
Arikunto. 2002. “Prosedur Suatu Penelitian: pendekatan Praktek” Yogyakarta : 
Rineka Cipta 
Danang Sunyoto. 2012. “Analisis Regresi dan Hipotesis” 
Desi Rahmawati. 2013. “Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan PR Fajar Berlian Tulungagung” Jurnal Univ. Tulungagung. 
Hlm. 1-15 
Eka Nuraini Rachmawati. 2004. “Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya 
Manusia” Yogyakarta : Ekonisa. 
Erwan Agus Purwanto dan  Dyah Ratih Sulistyastutu. 2007. “Metode Penelitian 
Kuantitatif” Diterbitkan oleh : Gava media. 
Fandy Tjiptono. 2006. “Manajemen Pelayanan Jasa” Yogyakarta: Penerbit Andi. 
Freddy Rangkuti. 2005. “Teknik Perencanaan Bisnis dan Analisis Kasus” Jakarta, 
PT Gramedia Pustaka Utama 
Hadari Nawawi. 2003. “Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi” Yogyakarta: 
Gajah Mada University Press. 
Heidjrahman & Husnan. 2002. “Manajemen Personalia” Yogyakarta : UGM 
Hersey. 2004. “Kunci Sukses Pemimpin Situasional” Jakarta: Delaprasata. 
I Komang Ardana, Ni Wayan Mujiati, I Wayan Mudiartha Utama. 2012. 
“Manajemen Sumber Daya Manusia” Yogyakarta : Graha Ilmu 
  
Imam Ghozali : 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 
SPSS 19” Semarang : Universitas Diponegoro. 
Ismail Sholihin. 2009. “Pengantar Manajemen” Jakarta : Erlangga. 
Kartini Kartono. 2008. “Pemimpin Dan Kepemimpinan” Edisi Pertama. Jakarta: 
Raja Grafindo Persada. 
M. Sobry Sutikno. 2014. “Pemimpin dan Kepemimpinan “ Jakarta : Holisica. 
Malayu S.P. Hasibuan. 2009. “Manajemen Sumber Daya Manusia” Jakarta, PT. 
Bumi Aksara. 
Mathis Robert L. 2002. “manajenen Sumber Daya Manusia” Buku 2, Alih 
Bahasa. Salemba Empat. Jakarta.  
Miftah Thoha. 2013 “Kepemimpinan dalam manajemen” Jakarta : Raja Grafindo 
Persada, 
Moch As’ad. 2009. “Psikologi Industri” Jakarta : Liberty 
Muchdarsyah Sinungan. 2009. “Produktivitas Apa dan Bagaimana” Jakarta, PT. 
Bumi Aksara. 
Payaman Simanjuntak J. 2001. “Ekonomi Sumber Daya Manusia” Jakarta, 
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia 
Singgih Wibowo. 2008. “Pedoman Mengelola Usaha Kecil” Jakarta : Penebar 
Swadaya 
Slamet Santoso. 2015. “Metode dan Langkah Pengolahan Data Penelitian” 
Ponorogo : UNMUH 
Sondang P. Siagian. 2002 “Kepemimpinan Organisasi & Perilaku Administrasi” 
Jakarta : Gunung Agung 
Sugiyono. 2013. “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D” Bandung : 
Alfabeta. 
Susilo Martoyo. 2014. “Manajemen Sumber Daya Manusia” Yogyakarta : BPFE 
UGM 
Umi Farida. 2014. “Diktat Manajemen Sumber Daya Manusia I” Ponorogo : 
UNMUH. 
Undang-undang RI No 13 Tahun 2003, Tentang Ketenagakerjaan 
